Formacio professional
i mobilitat social a les arees industrials
etnicament mixtes de I’Europa Central
(Ruhr, Alta Silesia, Ostrava-Karvina)
abans de 1914

Aquestes tres vastes regions del carbé i de
I’acer situades a I’Europa Central, presenten
una série de caracteristiques econdmiques i
socials comunes.

Després del 1870, les diferéncies que s’ob-
serven derivaven del seu estadi de desenvolu-
pament, diferéncies que es van reduint, ja que
abans del 1914 la seva produccié era en bona
part industrial i I’estructura dels mitjans de pro-
duccié era forca similar; les diferéncies eren
primordialment d’ordre quantitatiu. Les rela-
cions entre capital i treball s’emmarcaven, entre
altres coses, en el mateix estatus nacional del
Rubhr i I’Alta Silésia, aixi com en la proximitat
entre I’ Alta Silesia i la regi6é d’Ostrava-Karvi-
na.

Tota I’expansié d’aquestes regions indus-
trials mostra la relacié entre els coneixements
regulars de la poblacié i el reclutament de la
forca de treball; quan hom no troba personal en
el propi mercat de treball o en el dels veins
proxims, ha de recérrer a gent que viuen en
arees més allunyades d’una certa superpobla-
cié.

El Ruhr comenga a trobar-se en aquesta si-
tuacié entre 1850-1860; I’ Alta Silesia hi haura
derecoérrer als voltants del 1880, ilaregié d’Os-
trava-Karvina (a partir d’ara R.0.K.) deu anys
més tard. També caldria assenyalar que entre
aquestes regions es palesen altres trets caracte-
ristics comuns:

—1. Lama d’obra industrial, generalment per-
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sonal qualificat, igualment com en altres zones,
apareixia ben aviat en un nombre relativament
similar en les tres arees, per la qual cosa no es
presentaren greus problemes de tipus social i
educacional.

—2.L’onada immigratoria que s’inicia en cada
regié a partir dels anys suara esmentats, prove-
nia, en general, de zones limitrofes; aquesta
immigracié era etnicament i culturalment dife-
rent de les citades regions. Es tractava de polo-
nesos de I’est de Prissia que emigraven cap al
Ruhr, de també polonesos de Galicia (la part
austriaca de Polonia) que es dirigien a 1’Alta
Silesia i la R.O.K. i de moravis que cercaven
treball alaR.O.K. El percentatge d’immigrants
en les contrades que estudiem es xifrava, el
1910, en un 35%, un 15% i un 20% respectiva-
ment de la poblacié laboral de les mines.

—3. Al marge de les diferéncies lingiifstiques i
nacionals (polonesos i alemanys a I’ Alta Sile-
sia; polonesos, alemanys i txecs a la R.0.K.),
cal tenir present els antagonismes que existien
entre els nouvinguts i els treballadors autoctons
que tenien poc a veure amb les diferencies
existents entre els obrers industrials del mateix
grup etnic.

—4. Laprogressivainfluénciadels «estrangers»
es produeix en un periode conflictiu de creixe-
ment de la conscieéncia nacional i en un marc en
el qual la propietat dels mitjans de produccid,
que estava en mans dels germanics (austro-
germanics), provocava una situacié problema-



tica en I’ambit social i politic, agreujada pel
caracter germanic de I’Estat.

Cal valorar altrament tres nous factors deri-
vats de les circumstancies adés assenyalades
que limitaven les possibilitats de formacié
professional i consegiientment de mobilitat social.

1. Tot allo que té relacié amb la immigracié
massiva de forca de treball, problema apuntat
anteriorment. «Un increment de la immigracié
genera un augment de la demanda de places
escolars a tots els nivells i fixa un nombre
d’anys per endavant».

Una situacié de malestar entre la poblacié
—que s’estava produint de forma més o menys
similaren cadaunadeles tres regions— origina-
va dificultats tant en la correlacid tradicional
entre edat i adaptaci6 com entre edat i mobilitat,
tanten el terreny laboral com en el marc geogra-
fic. Un canvi demografic indicant envelliment
o rejoveniment de la poblacié i un interval
definit cap endavant implicaria necessitats
educatives per satisfer 1’adaptaci6. ?

2. L’alemany era el llenguatge utilitzat en
I’ambit administratiu, llevat d’algunes mines
de carb6 de 1a R.O.K. Les escoles comercials i
industrials de totes les branques es trobaven en
una situacié similar, amb I’excepcié de les
escoles de mineriad’Ostrava que eren bilingiies
—txec-alemany. Atés que la major part dels
nouvinguts, com també gran part dels treballa-
dors locals, no parlaven 1’alemany, la llengua
esdevenia per a ells una barrera per a la promo-
cié.

3. Algunesraons objectives —sobre les quals
pararem atencié més endavant— com també
d’altres de subjectives, dificultaven 1’aprenen-
tatge de I’alemany. Els treballadors que perta-
nyien al’organitzacié cultural i educativa txeca
o polonesa estaven fortament influenciats pel
corrent contrari a I’assimilacié dominant en el
seu medi étnic. L’aversi6 ala llengua alemanya
era una clara resposta al procés de germanitza-
ci6é promogut pel govern i pels propis empresa-
ris, a la qual cosa s’afegia la idea que 1’assimi-
lacié cultural era sindnim de progrés, concep-
ci6 defensada fins i tot pels liders de la social-
democracia alemanya de la Silesia.?

Aquests obstacles que acabem d’assenyalar,
originaven que minaires i fonedors cerquessin

en altres branques de la indstria les possibili-
tats d’ascens social o que s’integressin en
moviments encaminats alacreacié d’unaclasse
mitjana baixa. Paga la pena remarcar que jo no
penso ocupar-me d’aquestes qiiestions indub-
tablement interessants. Tampoc penso discutir
sobre la problematica del reclutament, I’educa-
ci6iles formes de promocié en el si dels tecnics
d’alta qualificacié i'dels directors, gerents, etc.
La veritable tematica del meu treball se centra
en la discussi6 de les possibilitats de formaci6
professional i de promocié que hi havia en la
industria de I’acer i de la foneria.

La professié6 de minaire i la de fonedor,
considerada inferior, eren contemplades, enca-
rael 1860, com a professions respectables. A la
segona meitat del segle XIX, minaires i fone-
dors eren tractats com «la part millor i el sector
més ben educat de les classes baixes»*. La
monarquia burocratico-absolutista prussiana
sotmetia al control de I’Estat el conjunt de la
industria de la mineria, amb la inclusi6é del
sector privat (Direktionsprinzip), com també
els propis treballadors, que eren controlats a
través de les Germandats (Knappschaft) que
exercien sobre els minaires una mena de disci-
plina militar rigida. Les Knappschaft, d'altra
banda, proporcionaven una série de privilegis
socials i facilitaven la mobilitat dins del treball
per mitja d’estimuls a la feina i d’un sistema
escolar propi (un any d’escola a Tarnowish a
I’Alta Silésia i a Bochum i a Essen al Ruhr a
partir de 1814 o 1816). L’educacié no era
obligatoriailes escoles estaven promocionades
per I’alt personal de les mines que dirigien i
creaven aquestes escoles per tal que «els joves
talents del poble tinguin possibilitats de superar
la seva condici6 social»’.

Alaindistria de I’ Alta Silesia no s’observen
discriminacions de caracter nacional. Aprendre
alemany resultava indispensable si hom inten-
tava millorar la seva qualificaci6 professional i
volia gaudir de millors possibilitats per comu-
nicar-se amb els seus immediats superiors,
generalment d’origen alemany, els quals, mal-
grat tot, havien d’aprendre polones. A causa de
la insuficiéncia de personal qualificat, el grau
d’encarregatestavaal’abastde tots els minaires
enambduesregions. L’experiéncia, I’adequada
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qualificacid, tant professional com moral
(musterhafte Lebensfiihrung), o bé el fet d’ha-
ver completat els estudis en una escola per a
minaires, les quals només acceptaven canditats
amb diversos anys de practicaen la professié de
minaire, eren les premisses basiques per poder
arribar a encarregat. Als graduats més espavi-
lats se’ls oferia la possibilitat de pormocio, a
forca de passar a treballar al despatx de la mina
(Bergasessor), sempre i quan haguessin cursat
el grau addicional d’una escola de mineria.

La inddstria de la mineria, com també la
industria del ferro i de I’acer, basaven la seva
politica de reclutament de personal en les fonts
segiients: en la major part dels casos, els fills
dels minaires escollien la professié de lurs
pares, amb la qual cosa es garantia la promocié
professional i es facilitava la rapida incorpora-
ci6 al treball de minaire. L’administracié de
I’ Alta Silesia possibilitava I’educacio elemen-
tal als fills dels treballadors, centres que esde-
venien també escoles per a adults, és a dir, per
als minaires i els treballadors del ram del ferro.
Hom considerava, tant en la contrada com entre
la poblacié escolar, que el nivell educatiu era
més aviat alt. Al Ruhr, en canvi, aquest nivell
no semblava que fos comparable al de les
esmentades escoles. Els representants dels
minaires es queixaven del baix nivell de I’edu-
caci6 elemental per a minaires, la qual cosa en
frenava I'admissio a les escoles de mineria. Per
tal de millorar la situacid, la Knappschaft tenia
cura de les despeses i a I’ Alta Silesia fins i tot
dels llibres escolars dels fills dels agremiats.

Les deficiencies en I'educacié elemental no
constituien cap mena d’obstacle per escalar
posicions, evidentment dins d’uns limits. El
llarg temps de contacte amb els obrers veterans
qualificats—Ilalleinodefiniael nombre d’anys—
subministrava la qualificacid i I’experiencia, a
la qual els candidats havien d’afegir les virtuts
de la diligéncia i ’honestedat i el fet d’estar sa
i bo.

Com es despren del que acabem d’exposar,
no estava garantida, ni molt menys, la promo-
cié a tots els graus de la jerarquia de les mines;
els alts carrecs, doncs, només estaven a I’abast
d’aquells que, ells o llurs pares, no formaven
part de la Knappschaft. Altrament, els joves
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procedents de les classes mitjanes, aquells que
als 20 anys havien completat els estudis en un
gymnasium 0O en una escola t€cnica, podien
arribar a encarregats, després de treballar dos o
tres anys en una mina de carbd, i aquells que
s’havien graduat a I’ Academia de Mineria de
Berlin, fundada el 1770, o en altres centres
docents similars, podien esdevenir Bergases-
sors. El llarg i pesat cami de I’ascens arriba a
esdevenir una norma a la segona meitat del
segle XIX. Tant1’educaci6 com la procedéncia
social marcaven el cami vers el reclutament
dels oficinistes de les mines, com també dels
dirigents tecnics.

No téres d’estrany, per tant, que les critiques
que es fan al model d’educacié professional,
provinguin, generalment, dels joves treballa-
dors amb possibilitats d’accedir a alts nivells de
qualificacié. En el mercat internacional brain
drain, els miners (no solament a Prdssia) eren
considerats com una especialitat nacional ger-
manica °. Tot aix0, pero, tenia lloc en el marc
del model d’estat tradicional de caracter feudal
que continuava existint. Aquest model funcio-
nava enmig de la industrialitzaci6, malgrat que
a I’Alta Silesia i a la R.0.K. no estava sota el
control de I’ Administracié de Mineria del Gran
Estat Feudal (Standesherrschaften). Aquesta
situacio es perllonga practicament sense canvis
fins al 1870.

El procés tecnologic es trobava al nivell de
finals de segle X VIII. La fabricacio dels lingots
de ferro es portava a terme en forns de llenya i
el mineral de ferro o carb6 de pedra s’extreia
principalment de les grans mines.

Els encarregats i els que preparaven la mes-
cla per a la fusié, havien adquirit els coneixe-
ments a través dels predecessors, els quals
havien guanyat el titol d’experts al llarg del
segle XVIII. Aquests formaven els treballadors
de les noves fornades seguint el mateix cami.
En una paraula, la majoria dels treballadors
procedien del camp i continuaven posseint les
seves granges, i la integracié d’aquests a la
industria, almenys fins al 1848, tingué un ca-
racter més aviat for¢cds. En aquest tipus d’in-
ddstria, els alts dirigents no estaven pas més
qualificats que els encarregats. Els administra-
dors o els burdcrates de I’Estat s’encarregaven



sovint d’aquestes funcions. El canvi d’aquest
sistema per un de més racional i modern es un
fenomen més aviat recent. Al comencament del
segle XX, quan les necessitats del capitalisme
conduien a la desaparici6 del sistema latifun-
dista, la qualificacié dels treballadors continua-
va, malgrat tot, en les mateixes condicions. No
tenien cap mena de motivacid ni possibilitats de
millorarlasevaqualificacié. Posseien una petita
renda provinent del mén agrari i la seva promo-
ciindustrial es feia a través dels anys de treball
i de ’obediéncia als seus superiors. Aquest
model paternalista es troba fins i tot en les
empreses més grans i més ben equipades que no
tenien una tradicid feudal de caracter camperol.

El viratge decisiu en el nou desenvolupa-

ment industrial se situa entre 1860 i 1870.
D’aquest context, jo només he assenyalat els
factors que tenen relacié amb els canvis que es
produeixen en la formacié professional i en les
possibilitats de promoci6 en la industria.

1) La reforma de la llei prussiana de mineria
(1850-1865) atorgava una major llibertat a les
empreses privades del sector miner, pel que fa
al reclutament de I’ alt personal (mesures libera-
litzadores)’, a partir de les quals la politica
d’ocupaci6 laboral esdevé més racional perd
també més despietada. La nova legislaci6 obli-
gava els encarregats i els oficinistes a defensar
els interessos dels propietaris en comptes dels
de I’Estat, la qual cosa originava diversos con-
flictes amb els obrers.

2) Amb la nova situacid, la Knappschaft
passava de ser una organitzacié socio-profes-
sional a una germandat d’assegurances, fet que
en determinava una limitacié en el volum d’ac-
tivitats; arran de la legislacié social de Bis-
marck que es referia al conjunt de la classe
treballadora, indiferent, per tant, a les diverses
branques industrials, els minaires i fonedors
entraven en una nova dinamica social.

3) Les escoles que havien existit fins aquell
moment per als oficis de la mineria, passaven a
dependre també dels empresaris (Berggeverk-
schaftskassen) al Ruhr i a I’ Alta Silesia. L’es-
cola de fonedors de Bochum (1882) s’adaptava
al nou model, com també ’escola de mineria
d’Ostrava (1874). L’Estat, malgrat tot, es reser-
vava el dret de control sobre aquestes escoles,

determinant les clausules de la graduacié i
I’aprovacié dels programes, com també els
criteris per al reclutament dels encarregats.

4) Altrament, anava augmentant a Prisia i
Austria la influéncia estatal en el sistema edu-
catiu. El control per part de I’Estat era quasi
total en el conjunt de I’escola elemental i en una
bona part de I’ensenyament secundari; 1’Estat
havia d’aprovar els programes, els llibres de
text, etc. Tot aix0 facilitava que I’Estat pogués
portar a terme una politica educativa d’acord
amb els seus interessos, pero tenint en compte
també les demandes de caire econdmic dels em-
presaris.

5) Amb el rapid creixement del rendiment
economic després de 1870 —en primer lloc del
carbd, la principal font d’energia—, s’incre-
mentara lademanda de minaires, principalment
del peonatge i del personal poc qualificat. El
progrés tecnic en la inddstria de la mineria ori-
ginava canvis en alguns tipus de treball, els
quals exigien abans una certa qualificacié. La
demanda de forga de treball es cobria amb
immigrants de «I’Est» (vegeu més amunt), els
quals s’integraven al mén industrial del Ruhr a
través precisament de la mineria. Com a resul-
tat de la nova situacié (compareu amb el punt
2), en sortia perjudicat el rang social dels treba-
lladors de les mines, tant a I’ Alta Silésia com al
Ruhr; en canvi no es pot dir el mateix de la
R.O.K. una de les zones mes ben pagades; cal
dir, altrament, que una'gran quantitat de minai-
res canviava de feina sovint, a tenor de les
fluctuacions economiques.

6) La necessitat d’estabilitzacié dels salaris,
juntament amb la perdua de prestigi social i de
privilegis, sostinguts abans per la Knappschaft,
anava acompanyada d’un tractament brutal,
cada vegada més acusat, dels treballadors per
part dels graus inferiors de la direcci6 teécnica
(vegeu punt 1), fet que incrementava el males-
tar, les vagues, afavorint la unié dels sindicats
i dels partits socialdemocrates. Aquesta situa-
cié originava que la promocié professional es-
tigués en funcié de I’obediéncia i de la «lleial-
tat» dels treballadors.

7) Aquesta «lleialtat» no feia referéncia sola-
ment al moviment obrer, sind que era un condi-
ci6 també del moviment nacional txec i polo-
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nés. Val a dir que aquest darrer, en lluita contra
el socialisme, estava profundament marcat per
la influéncia del catolicisme i per I’obedi¢ncia
estrictaaladoctrina social deI’Església. Aques-
ta actitud dels patrons no estava influenciada
per qiiestions econdomiques, siné fonamental-
ment politiques, la qual cosa complicava I’efi-
ciéncia de la direcci6®i I’extensié en gran escala
de I’ensenyament professional dels treballa-
dors i llur promocié racional.

Els me¢todes d’ensenyament professional que
es desenvoluparen al Ruhr després de la supres-
si6 de la Direktionsprinzip, tant a les fabriques
com en el sistema public d’educacio, disposen
d’una bona bibliografia, especialment en el cas
del Ruhr que s’acaba de citar, estudis on s’ana-
litzen, entre altres qiiestions, 1’extensié de 1’a-
daptacié d’aquests metodes a les necessitats de
la inddstria.” A 1’Alta Silésia, I’ensenyament
professional es desenvolupa d’una forma simi-
lar, en una escala, perd, considerablement més
limitada. L’escola de mineria d’Ostrava, d’a-
cord amb el model prussia, decidia el 1894 la
continuacié de les escoles (analogaa la prussiana
Fortbildungsschulen), sense que s’exigissin
proves per a I’ingrés. La possibilitat d’obtenir
una formacié professional —que no tenia cap
mena de relacié amb I’ensenyament superior—
era, doncs, en aquestes dues regions de 1I’Est,
menor que a Westfalia, pero aixo no en limitava
les possibilitats. La industria exigia que hi
hagués una proporci6 entre el nombre de peons,
el d’obrers poc o molt qualificats i el de coman-
daments intermitjos.

A causade les possibilitats de reclutament de
personal procedent de l’est, cap de les tres
conques es queixava de la demanda d’obrers
sense qualificacid. En realitat, aquest personal
abandonava de seguida que podia la indistria
del ferro i de I’acer, pero les seves places eren
ocupades rapidament per les noves onadesd’im-
migrants. La principal dificultat no provenia de
I’ensinistrament per al treball de minaire, ates
que, com ja s’ha indicat, no requeria gaires
coneixements, sind de 1’adaptacié al tipus de
disciplina que exigia el treball a les mines de
carbé. Hom utilitzava la mateixa disciplina per
a la promocié dels que conduien les vagonetes
i per a la dels picapedres.
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Durantel periode d’increment de lademanda
de minaires, I’ascens era automatic a Westfalia,
després d'un o dos anys de treball, mai tres o
quatre, des dels canvis legals del 25 de gener de
1899, sense examen medic i algunes vegades
sense el coneixement de 1’alemany que exigia
I’Estat. Aquesta situacié era normal també a
R.O.K., on només en la més moderna factoria
d’acer —treball de la regi6é a Witkowice— es
procedia a la selecci6 de candidats per als llocs
de treball; aquells que no eren admesos troba-
ven feina de minaire. A causade les condicions
geologiques al Ruhr i a I’ Alta Silesia hi havia
un nombre important d'obrers que conduien
vagonetes per una placa de picapedrer, per la
qual cosa les possibilitats d'ascens eren mini-
mes. A tot aix0 calia afegir I’obstacle de les na-
cionalitats; els encarregats txecs preferien els
seus compatriotes, els polonesos gent del seu
pais; només els alemanys no tenien preferén-
cies respecte als minaires d’ambdues naciona-
litats eslaves. A L’ Alta Silésia només eren dis-
criminats els minaires polonesos, els quals ma-
nifestaven la seva nacionalitat per vincular-se a
les organitzacions poloneses i per participar ac-
tivament a les vagues. Ateés que I’ascens per als
picapedres de I’ordre dels quatre anys, era facil
avaluar I’actitud de cada minaire.

Al Ruhr, els immigrants s hi quedaven per
sempre 0, com a minim, hi romanien diversos
anys. D’aquesta manera, els nouvinguts tenien
les mateixes possibilitats de promocié que els
treballadors locals, particularment quan pos-
seien bons coneixements d’alemany. Aixo es
confirmaatravés d’exemples sobre indiistries o .
sobre poblacions.? A1’ Alta SilesiaialaR.0.K.,
els treballadors procedents de «I’est», princi-
palment els que venien de Galicia, molt sovint
eren solament contractats per temporades i es
veien obligats a completar llur salari els caps de
setmana treballant a les granges. Al voltant del
10% dels minaires i un percentatge més petit de
treballadors de les fabriques d’acer, es veien
privats, a priori, de la possibilitat de rebre
ensenyament professional; cal consignar, pero,
que un gran nombre d’aquests immigrants eren
analfabets (en el seu conjunt, a Galicia hi havia,
el 1901, un 67,7% d’illetrats)''. L’analfabetis-
me limitava també les possibilitats d’ascens



social a aquells que s’havien establert a la
R.O.K. (al’Alta Silesia lallei prohibia I’ascens
als analfabets segons una llei del 1886).

Les millors possibilitats d’ascens es pro-
duien també en el Ruhr entre els immigrants de
lasegona generaci6, sobretot aquells que conei-
xien una llengua estrangera després de 1’educa-
ci6 elemental, que completaven a més amb
I’aprenentatge d’un ofici en una Escola del
Treball. Tot aixd, pero, contituia un primer pas
vers la desnacionalitzacié i assimilacié. Aques-
ta situacié comportava reserves i pressions de
les étnies respectives cap als grups conscients i
organitzats, els quals preferien integrar-se en
activitats culturals i educatives propies, com en
el cas de Westfalia i algunes vegades de 1’ Alta
Silesia. A 1a R.O.K. els polonesos es trobaven
enmig de la rivalitat txeco-alemanya.

Tots els cursos de les factories i de les
Escoles de Treball utilitzaven 1’alemany com a
llenguaescolaren les tres regions, amb I’ excep-
ci6 de I’escola de mineria d’Ostrava. Altra-
ment, hom exigia a la industria del metall i de
I’acer—en oposicid alaindustriade lamineria—
I’acceptacié de I’aprenentatge practic i la pro-
moci6 vers el rang d’obrer qualificat. A I’Alta
Silesia hom intenta suprimir les Bargvorschu-
len (només se’n va suprimir una) que s’havien
establert el 1856 i impartien cursos preparatoris
per a les escoles de mineria. La major part dels
xicots parlaven malament I’alemany i tenien
moltes dificultats per aprendre aquesta llengua.
Els organismes oficials de la mineria no perme-
tien la utilitzacié del poloneés com a llengua
escolar. Hom tampoc permetia la traduccié de
la bibliografia sobre mineria; en aquest sentit,
un dirigent de I’ Alta Silésia, justificava aquesta
mesura dient que les traduccions serien defi-
cients a causa dels coneixements insuficients
del polones per part dels burdcrates del ram de
la mineria, la qual cosa complicava la formacié
professional de llurs subalterns. Aixo es pro-
duia precisament en el moment en qué I’ Admi-
nistracié prussiana de les mines considerava la
propagaci6 de I’alemany com un dels objectius
principals, i anunciava el 1871 que aquesta
havia de ser la llengua utilitzada des dels alts
dirigents fins als encarregats'2. La major part
delsempresaris privatsiels seusdirectius donaven

suport a aquestes mesures, finsitotala R.0.K.
En aquest sentit, destacava el director general
de Witkowice (1876-1893), el qual intentava
canviar I’empresa des de dins, és a dir a base de
contractar treballadors de 1’ acer de procedéncia
alemanya, concretament fonedors del Ruhr, i
organitzant, d’altra banda, un ensenyament
professional per als treballadors txecs i polone-
sos, com també jardins d’infancia i educacié
elemental per als seus fills, solament en llengua
alemanya.

La reacci6 dels treballadors era diferent i no
necessariament negativa. Al voltant dels anys
60 del segle passat, un professor de 1’Alta
Silesia opinava que 1’aspiracié de millora so-
cial através de I’educacid constituia una férmu-
la idonia, perque era un cami voluntari vers
I’assimilacié. Al 1907, diversos treballadors
polonesos de la mineria i de les factories d’acer
d’Ostrava,demanaven als burocrates txecs permis
per enviar els seus fills a I’escola elemental
alemanya, assenyalant que «ells desitjaven per
a llurs fills una educacié que els ajudés a
triomfar ala vida. Siaixo s'havia de fer per mitja
de l'educacié alemanya, el treballador podia
seguir aquest cami».'?

Pel que fa a la primera generacié d’immi-
grants, la promocié material i cultural venia
marcada pels canvis que representava el pas
d’un medi rural a un entorn urba, per la qual
cosaes contentaven amb I’estatus d’obrer sense
o amb poca qualificacid. A la segona generacié
jano li satisfeia aquesta perspectiva. Les seves
actituds socials i professionals havien canviat i
aspiraven, com a minim a una placa d’obrer
qualificat. Tenint en compte que la posicié
social d’aquests darrers treballadors no era gaire
satisfactoria, les seves metes eren més altes, des
de la plaga d’encarregat o mestre de mescles
fins a les d’enginyer tecnic, técnic eléctric,
etc..'* Aquestes metes no eren, malgrat tot,
facils d’assolir, perque resultava dificil com-
pletar els estudis que permetien un ascens en
una escola de mineria o de foneria perque aixo
estava a 1’abast de molt pocs. Les escoles de
mineria només acceptaven un 50-60% dels
candidats i, altrament, només hi havia un gra-
duat per cada 100 minaires els anys 70, i un per
cada 71 minaires els anys 90 al Ruhr, un per
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cada 200 i com a maxim cada 100 minaires a
I’Alta Silesia o a la R.O.K. El progrés técnic
afavoria I’aparicié de noves especialitats en la
mineria, que produia una millora de les propor-
cions abans citades, incidint en 1’extensi6 dels
centres escolars de formacié professional. En-
tre els graduats dominaven els fills dels minai-
res: a Ostrava, al voltat d’'un 75%; a I’Alta
Silesia, amb inclusi6 dels fills dels oficinistes
de les mines, un 80% aproximadament (dades
referides al periode 1870-1901); a Essen, un
81% (1885-87); a Bochum, un 69,2% (1913-
1915), dels quals un 10% eren fills d’oficinis-
tes.!S Les escoles eren un cami idoni per a la
formacié professional i la promocié de les
families de minaires, encara que amb una ex-
cepcid, les families de minaires a partir de la
tercera generacid. Aquesta situacid era també
freqiient a les escoles de foneria, especialment
les de les propies factories (Krupp, Gute Hoff-
nung Hatte, Witkowice, etc.) on, a despit de la
«seleccié natural» que es produia durant els
examens d’ingrés a les escoles de mineria, els
dirigents de les industries de 1’acer preferien, a
I'Alta Silesia i a la R.O.K., els fills dels treba-
lladors «estabilitzats», pertanyents a families
alemanyes o germanitzades.

Aquests tipus de families estaven més preo-
cupats pels resultats dels estudis elementals de
lurs fills, es fixaven més en els llibres de text.
L’actitud dels treballadors i dels seus fills envers
I’escola com a institucid, no resulta gens facil
d’investigar.'¢ Pel que fa a la possible aversi6 a
I’escola, hi pot jugar, en certa manera, el fet de
ser una institucié dependent de 1’Estat, cos
estrany per als treballadors per causes de carac-
ter social i, en el cas dels polonesos, de caracter
nacional. En aquest sentit, hom qiiestionava el
tipus de model prussia o austriac d’educacié
elemental, com també de 1a formacid professio-
nal posterior, ja que no es veia prou clar que
servissin d’ajuda perque els joves treballadors
trobessin feina.

El personal dirigent i altament qualificat de
les mines es feia resso de les incongruéncies de
I’escola elemental i de la formacié professio-
nal, per la qual cosa proposaven el desenvolu-
pament d’unes escoles intermedies de prepara-
cié per a les escoles de mineria (Bergvorschu-
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len). Aquests centres docents no satisfeien,
malgrat tot, les esperances. Una de lesraong era
la seva connexi6 amb les escoles de mineria i
foneria que havien de constituir la continuacié
academicadels centres docents esmentats (Fort-
bildungschulen), les quals havien de proporcio-
nar I’experiencia als miners per continuar mi-
llorant-ne la qualificacid, permetent la promo-
cié per a les places d’obrer qualificat (Fah-
rauer). Amb aquestes condicions, els limits
d’edat dels alumnes es movien entre els 16-40
anys. L’educacié obligatoriaales Fortbildungs-
chulen es limitava a unes hores ala setmanaies
complia, el 1905, en algunes mines de I’Alta
Silesia i només per als joves fins als 16 anys. Al
Ruhr a causa de les poques exigéncies, només
es demanaven alguns coneixements professio-
nals de tipus practic per als obrers qualificats.
Aixi, doncs, I’aprenentatge addicional no re-
sultava gaire necessari, El fet que fos una pre-
paracid per als miners, desencoratjava els joves
a I’hora d’escollir la professié de minaire, jus-
tament en una €poca en que s’estava perdent la
seva antiga reputacié. La manca de ma d’obra
era completada pels nouvinguts de «I’est», per
als quals el Fortbildungsschulen era inaccessi-
ble a causa de la barrera del llenguatge.
Aquesta darrera qiiestié constitueix 1’eix de
la meva comunicacid: els problemes lingiifs-
tics, objectius i subjectius, als quals cal afegir-
hi, com en el cas del Ruhr, els problemes
d’adaptacié dels immigrants procedents de
territoris poc desenvolupats, fet que els limita-
va les possibilitats de formacié i promocié
professionals i el consegiient ascens social. Cal
dir, amés, contrariament al que es desprén de la
bibliografia socio-historica,'® que els proble-
mes no es limitaven tnicament a la primera ge-
neracié d’immigrants. A 1’Alta Silésia i a la
R.O.K. la barrera del llenguatge era molt més
drastica per a la poblacié indigena polonesa, la
qual era discriminada fins i tot quan coneixia
I’alemany i/o el txec, a causa de les seves
actituds nacionals i politiques. A finals del
segle XIX aquestes actituds eren molt comple-
xes: alguns miners no solien aprendre I’ale-
many, uns altres intentaven aprendre’l des de
posicions pragmatiques —com un factor de pro-
mocid professional i ascens social— sense per-



dre el contacte amb el seu grup etnic i, final-
ment, un tercer grup que, a través de 1’aprenen-
tatge de’alemany i algunes vegades finsitotde
la integracié en la seva cultura, desembocaven
en la desnacionalitzacié i I’assimilacid. Aques-
ta darrera actitud comptava amb el suport dels
alts dirigents, els quals, per raons fonamental-
ment politiques, no estaven gaire disposats a
permetre que la formaci6 professional s’impar-
tis en txec o polones, tot i que cal puntualitzar
que els dirigents de la R.O.K. tenien diferents
punts de vista. En aquest darrer cas, hom limi-
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tava els beneficis de la qualificacid per ala gent
de casa, atorgant preferéncia, a I’hora d’oferir
feina, als d’origen alemany encara que tingues-
sin una qualificacié menor, criteri que se seguia
també a I’hora de la promocié professional. No
es tractava, com podeu observar, d’un funcio-
nament racional i eficient.

Tot aixd augmentava el cost del reclutament
1 causava tensions i conflictes interns, limitant
la formacié professional, distorsionant I’ordre
de promocié i, en aquest sentit, retardant la
formacié d’una forca de treball moderna.

RENDIMENT, OCUPACIO | ESTRUCTURA NACIONAL EN LES TRES REGIONS.

(DADES BASIQUES).

Mines de carb6

Regi6 treballadors i
oficines

Ruhr 1900 228.693
1913 411.715

Alta 1900 69.147
Silesia 1913 123.349
Ostrava 1900 37.605
Karvina 1913 43.851

1900 Industria de 1'acer
Rendiment treballadors Rendiment
1.000 T. i oficines 1.000 T.
60.119 103.100 4.010
114.533 171.301 9.204
24.829 31.097 747
43.801 45.644 995
5.773 2.986 277
9.823 —_ 361

ESTRUCTURA NACIONAL. —CRITERI LINGUISTIC

Alemanys

Ruhr ,1900, només
treb. mines.

Alta Silesia 1905-
1907 (treballadors
del carbé i de
I’acer)
Ostrava-Karvina
1900 (només treba-
lladors mines. 1,4%

55,5%

13,8%

Polonesos Txecs Altres
36,7% — 7,8%
86,2% — —
62,1% 34,2% 2,3%
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